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Un compromise de Custianos. unidos en un  s0lo mundo,

parg Jo formacibn bromoeibn de fos m&s pobres u desproteqidos”.
NIT 800.200.341.

T o. A CONTRAT._O ( L-’ 20-2023) INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
RO INFERIOR A UN ARO, SUSCRITO ENTRE LA FUNDAGION CAMING DE LA
 ESPERANZA, Y MARIA KATHERINE RiOS VALENZUELA

Entre Ios suscrléos menmonados en ei presente escrito, 'P. Henry Cucaita Pérez identificado
- como aparece al: plde mi firma, actuando -en:calidad de Representante Legal de la FUNDACION
"ZCAMiNO.ﬁ'DE LA ESPERAN'ZA_ con: NET",JSO{J 200.:341~7, domiciliada en Villavicencio - Meta.
o a.el resente. dot:umento se denommara EL EMPLEADOR, de otra parte,
MARIA; KATHER!NE RIOS VALENZUELA, identificada con cédula No. 1,121 878,010 de

V|iiavacenc:fo obrando ‘en nombre propio.y guien para los efectos del presente documento se

denomiinara LA TRABAJADC}R(A) mediante el presente libelo han decidido de mutuo
. conhsentimiénto. determlnar las: prorrogas:contractuales'y dar por terminado de mutuo acuerdo &l

' -'contrato de traba;o suscrrto el 19 de enero: de 2023, teniendo en cuenta las siguientes:

CONS!DERAC ONES

__'.:-':_:.::'--Para la; snterpretaclon del presente otros; EL EMPLEADOR y LA TRABAJADORA, se
- denomznaraﬂ conjun‘tamente como LAS PARTES

3.PRIMERO LAS PARTES suscribieron un: contrato-de trabajo a término fijo inferior a un afio con
-'fecha dei m1cuo el19 de enero'de 2023 y con fecha de finalizacion del 18 de abril de 2023,

o _-_:.SEGUNDO LAS PARTES conforme el numera% 1ro. del articulo 46 del Cédigo Sustantive del
o Trabajo se ha prorrogado ei contrato iaborai

TERCERO Que LAS PARTES de manera voiuntarla y-de mutuc acuerdo determinan dar por
fnailzado @l ccntrato de’ ’trabajo el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, pese a sus
-.:-_'-renovacmnes ccntractuaies conforme el hteral b) ‘del -articulo 81 de Cédigo Sustantivo del
:."Trabajo ' S R o

Siendo este e! objeto del presente OTROS! en consecuencia, LAS PARTES determinan Io
siguiente: i

AC-UERDOS

PR MERO LAS PARTES de manera vofuntaria Y de mutuc consentimiento dejan constancia,

elo, de gue, conocen,: aceptan y validan las prérrogas rezlizadas al
contrato de: onqen No.. CL 20 2023+ 2024 dejando como fecha de terminacion el freinta yune (31)
de diciembre dg" 2024 con !o cuai se obra en ley '

SEGUNDO - TERMENAC!ON DEL CONTRATO LABORAL - LAS PARTES de manera
vofuntarla e mformada han: dec;dldo dar por terminado e! contrato de trabajo suscrito &/ 19 de
enero de: 2023 atendzendo el literal b). del articulo 61 de Cédigo Sustantivo del Trabajo, en
consecuenma seda por terminado de mutuc consentimiento la vinculacion contractual isboral sin
penalidad alguna
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TERCERO — COMPROMISO: Las Partes acreditan que: el Ppresente. otr051 hace-;-trans:to a cosa
iuzgada surtiendo los efectos del articulo 2469 del Cédigo Civily: cumphendo los imeamaentos del
articuic 15 del Codige Sustaniivo del Traba}o por consngwente ‘es: vo[untad de estas deJar
constancia de la finalizacion de la relacion laboral el freinta y uno: (31) de_duc:lembre de 2024, por

loqueal finalizar a Jornada del ‘treinta y uno 3 e_dncnembre debe pe ' "z‘paz y salvo y entregar
ios elementos asignados a su-cargo. . i S

CUARTO: Los presentes acuerdos se realizan conforme: a la normatividad: colombiana, por lo
cual es claro para LAS PARTES que el presente otrosn se suscrsbe una"i ez's czatazado y
acordado por les mismos. ' g _- . B i

Paragrafo: Es claropara LAS PARTES que'e ontrato prmc&pa_] d 1_9_d enero d 2023 ‘en sus

clausulas gue no han sido modiflcadas en eI presente otros: contmua vuqehte v son.de'obiaqatono
cumplimiento para LAS PARTES e : i

Para lo cual el Tribunal Superlor del Dlstﬂto Judlc:lal De Villawcencm Sala C[Vli Famma Laboral
se ha pronunciado de la siguiente:manera:” :

“... {i} no existe disposicion legel que proh:ba alas panfes mod:ﬁcar las condlcrones mfc:ales
del contrato de trabajo celebrado entré las mismas, ya que lo prohibido es que. el emp!eador
de manera unilateral e inconsuita, cambfe las condiciones confractuafes en | perjuicio y
desmejora def trabajador: .. (T.S. de Villavicencio Sala Civit; Fa_mif_ia, .aboral 'M.P, Delfina
Forero Mejia, 23 de febrero de 2017, radrcado 2013-001071) % R

QUINTO: Es claro para LAS PARTES que ai presente OT!’OS[ tendra efectos a parttr de ia fecha
de suscripgion.

TRABAJADOR(A), guien con la flrma lmpuesta como aparece a contlnuac:on reconoce su
recibido, socializacién y enéendlmlento de este S

En constancia de aceptacion delo agui plasmado LAS FARTES f“ rman en dos (2) ejemplares del
mismo tenor y valor, y cuya copia se enviara:al correo. esectronico d;spuesto en: ei contrato Se
suscribe en Villavicencio - Meta, eE ?4 de nowembre de 2024

El Empleador, /_, La Trabajadora
; <>=:‘=;// | L -. iy
i bt ?\%\c\\r\ ey .
P HENR)}’ CUCA!TA PE REZ ';;-.;_MAREA KATHERINE RIOS VALENZUELA P
C.C. No. 79.464.352 de Bogota 'CC No. 1,121,879,010 de- Villavicenci

Representante Legal E- maz’l::_katherme:mZ@Qmall com-
Fundacion Camino de La Esperanza :
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